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Directives pour i'acheminement au ministere diaconal

Devenir diacre permanent aujourd'hui

Le ConseiL episcopaL du diocese de Lausanne, Geneve et Fribourg a adopte, Le 24 octobre 1996,
des directives pour l'acheminement au ministere diaconaL permanent. Ces directives ont ete
revisees par la commission du diaconat permanent et acceptees par Le ConseiL presbyteraL le
i8 novembre 2010. La commission ayant ete erigee en ConseiL episcopal Diaconat permanent Le
Ier mars 2023, une nouvelLe revision des directives a ete effectuee et approuvee Le sojuin 2023
par L'eveque Charles Morerod.

En novembre 1964, Le Concile Vatican II decidait que Le diaconat pourrait etre retabLi en tant que
degre propre et permanent de La hierarchie1, En 1975, L'AssembLee synodale suisse
recommandait a son tour a la Conference des eveques L'introduction du diaconat permanent
dans notre pays2 Les eveques suisses ayant transmis cette demande a Rome, Le pape Paul VI
approuva L'institution du diaconat permanent dans Les dioceses de Suisse en date du 2ijuiLLet
1Q77. Des « Directives » ont ete approuvees ad experimentum par Les eveques de Suisse
romande, Ie i4juin 1978.

Ces directives ne proposent pas un expose compLet sur Le diaconat permanent et Les divers
aspects de ce ministere, mais bien des indications pratiques destinees äjaLonner La route de
ceux qui pourront etre appeLes au diaconat. ELLes s'appuient notamment sur les documents
officieLs de L'Eglise:

Vatican II, Constitution sur L'EgLise, Lumen Gentium, n° 29.
Paul VI, Lettre apostotique Sacrum diaconatus ordinem, du iSjuiLlet 1967,
Paul VI, Lettre apostolique-Ac/pascendum, du 15 aoüt1972.
AssembLee synodale suisse, Le service ecclesial3.
Conference des evöques suisses, La restauration du diaconat permanent en Suisse, 31 mai
1Q764. Ce document precise Les « Directives generates » pour Le diaconat permanent en
Suisse du 25 janvier 1984, approuvees par Le Siege apostoLique et promuLguees par La
Conference des eveques suisses Le 3 juiLLet ig855, en vue de passer a une realisation
effective dans Les dioceses,

Normes fondamentaLes pour La formation des diacres permanents6.
Directoire pour Ie ministere et La vie des diacres permanents7
AD 20008.

•

•

I. Orientation de base

l. Le diaconat est Le signe ou sacrement du Christ Seigneur lui-meme qui n'est pas
venu pour ötre servi, mais pour servir9. Si toute L'EgLise est appeLee ä etre, ä La suite
du Christ, servante de Dieu et de L'humanite, c'est La vocation des diacres d'etre,
d'une maniere particuliere, par leur service et toute Leur existence, Les signes visibtes
de cette diaconie de Jesus dans L'EgLise et dans Ie monde. Par L'imposition des mains
et le don du Saint-Esprit, les diacres sont ordonnes pour etre a vie au service de
L'EgLise et de sa mission dans Le monde, en communion etroite avec Leur eveque et
son presbyterium.

1 Lumen Gentium, n' 29.
2 Synode diocesain, Lausanne, Geneve, Fribourg et NeuchäteL 1972-1975, Pour une Egtise servante de Jesus-Christ. Decisions et
recommandation, Fribourg, 1978, nos 108, log, 110,
3 Voir les textes synodaux : Diocese de Bale, Die Synode zum Thema... Glaube - Kirche - Kirchliche Dienste, p. 123-125. Diocese de
Lugano, Sinodo 72. li servizio neila chiesa, p. ill. Diocese de Sion, Synode 72. Le service ecclesial, p. 8-13.
4Voir£+M, 21.09.1978.
5 Voir E+M, 25.07.1985.
6 Congregation pour L'education catholique, Normes fondamentales pour la formation des diacres permanents (Ratio fundamentalis
institutionis diaconorum permanen-tium), Paris, Pierre Tequi editeur, 1998.
7 Congregation pour Le clerge, Directoire pour ie ministere et la vie des diacres permanente (Directorium pro ministerio et vita
diaconorum permenentium). Paris, Pierre Tequi editeur, 1998.
8 Assembtee diocesaine. AD 2000, Fribourg, Imprimerie Saint-Paul, 2001, p. 705.
9 Mt 20,28. Voir lettre apostolique^d Pascendum.
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2. La tradition distingue a t'interieur du ministere diaconaL trois aspects, d'aiLLeurs
intimement Lies entre eux:

• Ie service de la Parole, sous ses differentes formes : predication, catechese,
evangelisation des milieux oü La Bonne NouveLLe est Le plus difficiLement
entendue;

Ie service de la liturgie : ministere de celebration, d'animation et de preparation
aux sacrements, avec une attention particuLiere ä ceux qui en sont Le plus
eloignes;
Le service de la charite, qui manifeste Ie Lien entre La table du Corps du Christ et
La table des pauvres. Comme L'expLicite Le Synode diocesain de 197310, «ies
services du diacre s'adressent avant tout aux pauvres et auxgens en marge de la
communaute »11. De meme AD 2000 precise que «la diaconie, c'est-ä-dire ie
service des pauvres et des excius, faitpartie integrante de la mission de l'Eglise, au
meme titre que la iiturgie, i'evangelisation et la catechese. Dans ce sens, Ie diocese
encourage Ie diaconat permanent. Le diacre a comme mission d'etre une
conscience visible de ['engagement de i'Eglise avec les pauvres et [es exclus »12.

3. Ces orientations fondamentales ne permettent cependant pas, d'apres la pratique
recente du diaconat permanent, de dessiner de fagon precise Le profil du diacre, ni
d'etabLir un cahier des charges qui soit egaLement vaLabLe pour tous. On doit
reconnaitre L'existence de types diaconaux differents et compLementaires:

des diacres exercent leur diaconie en pLein monde, en gardant leur profession
civile, avec un souci prioritaire d'evangeLisation des plus pauvres et des plus
lointains, et pour susciter au milieu d'eux des commencements de communaute
humaine et evangelique;
d'autres sont engages, souvent a pLein temps, dans la pastorale ordinaire des
communautes, des Unites Pastorales ou des departements en etroite
coLLaboration avec Les agents pastoraux pretres et Lai'cs.
d'autres encore sont Orientes vers Les services caritatifs, sociaux ou administratifs
de L'EgLise,

On souhaite que ces types diaconaux differents soient presents dans notre diocese.

•

Le responsable diocesain et Le Conseil episcopal Diaconat permanent

l. L'eveque confie La responsabilite de L'acheminement au diaconat ä un responsabLe
diocesain, entoure d'un conseiL

2. Le ConseiL episcopal est compose :
des personnes designees d'office par [eur fonction, ä savoir ie responsabie
diocesain qui preside ie Conseil et ie (ou ies) charge(s) du discernement et de la
formation des futurs diacres :
de deux diacres:

d'une epouse dont ie mari est diacre;
de deiegues des Regions diocesaines :

3. Les membres du ConseiL sont proposes par Les regions diocesaines ou par Le ConseiL
episcopal Diaconat permanent -sauf Le president - et nommes par L'evoque
diocesain, Les mandats sont de trois ans, renouvelable deux fois.

10 Synode diocesain. Lausanne, Geneve, Fribourg et Neuchätel 1972-1975, op. cit., no 411.
" Les « gens en marge de La communaute » doivent aussi etre compris comme ceux qui se sont eloignes de la communaute.
12 Assembtee diocesaine, /\D 2000, Fribourg, Imprimerie Saint-Paul, 2001, p. 203.
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• vocations au
4. Le ConseiL episcopal Diaconat permanent porte Le souci general

de ['information, de La promotion et de l'eveiL des
diaconat permanent;
du discernement des vocations ;

de L'accompagnement des candidats ;
de La formation des candidats.

5. Il definit Les grandes orientations de son action et accompLit concretement sa täche
au travers de groupes de travail

III. Groupe de formation

Ce groupe est forme:
du responsabLe diocesain ou de son deLegue;
du (des) charge(s) du discernement et de La formation des futurs diacres permanents.

Ce groupe est en lien avec Le CCRFE.

IV. La vocation et les criteres de discernement

l. Comme taute vocation au ministere eccLesiaL, L'appeL au diaconat comporte deux
elements complementaires:

• la vocation personnelle, eprouvee par Ie candidat comme un appet de L'Esprit
a se consacrer definitivement au service du Seigneur et confirmee par Les
aptitudes requises pour accompLir ce ministere;

l'appel de l'Eglise par l'eveque, appet fände ä La fois sur Les besoins de La
mission et L'aptitude du candidat ä y repondre.

2. Pour operer Ie discernement des vocations au diaconat, il sera tenu compte des
criteres suivants, Les candidats seront :

au plan personnel: des hommes suffisamment equiLibres et capabLes de
discernement, aptes ä L'ecoute, au dialogue, sachant creer des relations,
coLLaborer et travailLer en equipe, dotes d'une grande faciLite d'adaptation ;

s'ils sont maries : des hommes dont Ie foyer a donne des preuves d'equiLibre et
de soLidite. IL importe que L'epouse soit etroitement associee au cheminement
du futur diacre, qui a besoin de son accord et de son appui; Les enfants eux-
memes seront aides a comprendre et ä accepter, selon Leur age, La vocation de
Leur pere, La famitle devant toujours rester La premiere communaute du diacre;

s'ils ne sont pas maries : des hommes qui refLechissent ä leur etat de vie sachant
qu'iLs s'engagent definitivement dans L'etat oü ils se trouvent Le Jour de Leur
ordination, ceLibataire ou veuf,

au plan socioprofessionnel: des hommes serieusement enracines dans un
milieu de vie et de travail, reconnus pour Leur vaLeur humaine, Leur sens des
responsabiLites, leur engagement au service des autres.
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au plan chretien-ecclesial: des hommes de foi et de priere, ouverts aux appeLs
de ['Esprit et aux besoins des hommes, disposes a servir dans un esprit de
pauvrete evangeLique et de communion fraternelLe ; activement presents, seLon
Leurs propres dons, dans une communaute chretienne et dejä engages dans un
service eccLesiat ou apostotique, de teLLe fa?on que leur vocation puisse etre
reconnue par Le peupLe chretien.

Pour I'admission: L'äge minimal est de 35 ans pour Les hommes maries (canon
1031&2) avec Le consentement de Leur epouse et de 25 ans pour Les non maries.

V. Les etapes vers Le diaconat

La sensibilisation et L'appel ä la vocation diaconale se font surtout par mode
d'interpeltation qui peut venir des responsables de L'EgLise ou des communautes.

a) Candidature

Le candidat se präsente au responsabLe diocesain et au (aux) charge(s) du
discernement et de la formation des futurs diacres permanents apres avoir rencontre
Les responsabLes de sa communaute et si possible de sa region diocesaine.
Le responsabLe diocesain et Le des) charge(s) du discernement et de La formation des
futurs diacres permanents etabtissent avec Les membres de La commission un
premier dossier de candidature.
ParatleLement, Le candidat doit adresser ä l'eveque une demande motivee d'entree
dans Le temps de discernement S'iL est marie, cette lettre est signee par son epouse.

b) Temps de discernement
l. Le candidat admis vit aLors un temps de discernement sur une periode d'au

moinsuneannee.

2. IL choisit un accompagnateur spiritueL, en principe en dehors du Conseil.

3. Le candidat et son epouse - s'iL est marie - participent ä des rencontres afin
d'approfondir Les elements essentieLs de la vocation au ministere diaconal

4. Au terme de cette periode, Le responsable diocesain et Le (Les) charge(s) du
discernement et de La formation des futurs diacres permanents organisent une
consultation aupres des instances et personnes suivantes:

Les communautes d'insertion, par l'intermediaire de Leurs responsabLes;
Les responsabLes Locaux de L'EgLise (Region diocesaine, decanat, EP-UP);
l'employeur ecclesiat et dans La mesure du possible, L'empLoyeur civil du
candidat.

•

5. L'eveque, sur preavis du Conseil episcopal Diaconat permanent et du Conseit
episcopal donne une reponse au candidat Lui indiquant si, oui ou non, iL peut
poursuivre son cheminement.

c) Admission

Apres l'annee de discernement, le candidat adresse ä L'eveque diocesain une
demande ecrite pour etre admis officieLLement comme candidat ä L'ordination
diaconaLe (admission). S'iL est marie, son epouse donne par ecrit son consentement
(canon 103481:1). L'admission a Lieu au cours d'une celebration publique presidee par
L'eveque ou son delegue.
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d) Formation

l. La periode de formation est de duree variable seLon Les cas. Le mode et le
contenu de la formation peuvent egaLement varier en fonction de L'äge, de
['experience et des acquis anterieurs du candidat, Pendant cette periode, Le
candidat n'est en principe pas eLoigne de sa communaute de vie. Autant que
possible, La formation est suivie par pLusieurs candidats et se fait en lien avec des
diacres permanents dejä ordonnes, Chaque candidat est suivi par un tuteur dont
Le role est de proposer un mode d'assimitation et d'en verifier La bonne marche,

2.

3.

4.

5.

6.

Le cursus que doit suivre Le candidat comporte:
une formation spiritueLle;
une formation biblique et theoLogique ;
une formation pastorale;
s'il y a Lieu, une formation speciaLisee en vue d'un service determine,

•

•

Le contenu de ce cursus est determine par Ie ConseiL episcopat Diaconat
permanent.

Les epouses des candidats maries participent au minimum a queLques
rencontres de l'annee de discernement et ä La rencontre annuelLe qui Leur est
specifiquement destinee. Elles sont vivement encouragees ä suivre le parcours
de formation dans La mesure de Leurs possibiLites.

Au cours de La deuxieme annee de formation, Le candidat constitue un groupe
d'accompagnement forme.'

d'un pretre de L'EP ou de La communaute d'insertion ;
de membres de sa famiLLe, de paroissiens, d'amis, de coLLegues de travail,
etc. ;du ou des charge(s) du discernement et de la formation des futurs
diacres permanents

Les membres du groupe d'accompagnement refLechissent ä La vocation et aux
projets diaconaux du candidat qu'iLs accompagnentjusqu'ä son ordination.

Au cours de cette periode sont normaLement conferes Les ministeres pour Le
service de La parole (Lectorat) et pour Le service de La priere communautaire et
de L'Eucharistie (acolytat).

VI. L'ordination et la mission

l. Avant L'ordination, Le responsabLe diocesain et Le des) charge(s) du discernement et
de la formation des futurs diacres permanents organisent une nouveLLe consultation
des instances et personnes indiquees sous V.B.4. Sont egaLement consultes Les
formateurs.

2. Le resuLtat de La consuLtation et Le preavis du ConseiL episcopal Diaconat permanent
sont communiques a L'eveque diocesain. La decision d'admettre Ie candidat a
L'ordination revient ä L'eveque assiste dudit conseil.

3. Le candidat transmet, par courrier, ä L'eveque diocesain sa demande d'ordination
signee par son epouse (canon 1036) et son projet diaconaL

4. L'ordination a Lieu selon Le rite prevu. Au cours de cette ceLe.bration, Le candidat non
marie s'engage pubLiquement ä vivre Le celibat.
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5. A la suite de l'ordination, Le nouveau diacre est officielLement designe pour une
mission ou un service, en principe dans La communaute et Le milieu dont iL est issu,
sans excLure toutefois une mission plus Large au service de I'EgLise LocaLe, voire de
L'EgLise universeLLe.

Lu et approuve ä Fribourg, le yjuillet 2023

® Charles MOREROD OP
eveque de Lausanne, Geneve et Fribourg

Laure-Christine
chanceLiere a.i.

pRANDJEAN
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