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Verhaltenskodex Freiburg, 1. Februar 2023

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr

Sie halten den Verhaltenskodex der Bistumsregion Deutschfreiburg in Handen. Mit einsichtigen,
konsensbasierten und machtbegrenzenden Leitlinien artikuliert er den Rahmen fiir verantwortungsbewusstes
Arbeiten. Er bildet kein abgeschlossenes Regelwerk, sondern ist als Arbeitsinstrument zur Férderung von
Reflexion, Sensibilisierung, Besprechbarkeit, Transparenz und einer anspruchsvollen Teamkultur im Alltag
einzusetzen. Die in Form von Checklisten ausformulierten Qualitatsstandards dienen einer regelmassigen
Standortbestimmung und sollen situativ auch an Freiwillige und Ehrenamtliche weitergegeben werden.

Seine Verbindlichkeit dient dem Schutz der personlichen Integritdt jedes Menschen. Ausserdem schafft er
Sicherheit, sowohl fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer als auch fiir die Arbeitgeberin. Als Instrument
zur Qualitatssicherung und zum Risikomanagement im nicht strafrechtlich relevanten Bereich fordert der
Verhaltenskodex Team- und Fiihrungsgesprache, sachbezogenes Handeln und macht mégliche arbeits- und
dienstrechtliche Schritte bei Fehlverhalten nachvollziehbar. Als Praventionsinstrument stellt er eine
unverzichtbare Erganzung zur Charta gegen sexuellen Missbrauch dar, die von jeder in der Bistumskirche tatigen
Person unterzeichnet werden muss und die sich auf das Interventionsschema «Vorgehen im Fall von vermutetem
oder erwiesenem Missbrauch» bezieht.

Damit der Verhaltenskodex seine Wirkung entfaltet, sind alle kirchlichen Akteurinnen und Akteure gefordert, den
Austausch untereinander aktiv zu suchen und zu pflegen. Jede und jeder tragt Verantwortung dafiir, dass situativ
angemessene Gefasse fiir den Dialog geschaffen werden und die Pravention von sexuellem und spirituellem
Missbrauch sowie anderen Formen von Machtmissbrauch zu einem prioritaren Anliegen wird.

Alle katechetisch und seelsorgerlich tatigen Personen der Bistumsregion Deutschfreiburg sind gebeten, die
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex in der ersten Jahreshalfte 2023 zu unterzeichnen, zum Beispiel
anldsslich eines Mitarbeitendengesprachs. Die Bistums- und Bistumsregionalleitung sowie die katholische
kirchliche Korperschaft haben sich selbst zur Befolgung der im Verhaltenskodex formulierten Grundhaltungen
und der daraus abgeleiteten Qualitdtsstandards verpflichtet.

Gemeinsam mit allen Akteurinnen und Akteuren unserer Bistumskirche und dariiber hinaus gilt es, uns
miteinander fiir ein zugewandtes, verantwortungsbewusstes und machtbegrenzendes Handeln einzusetzen, um
unsere Sendung glaubwiirdig wahrzunehmen.

Der Verhaltenskodex wird derzeit ins Franzosische {ibersetzt, mit dem Ziel, ihn auch in den franzésischsprachigen
Regionen unseres Bistums zu implementieren.

Mit freundlichen Griissen
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