





Le doyen et I'archiprétre dans la planification pastorale

Cette disposition concerne ainsi 'ensemble des agents pastoraux en activité ou a la
retraite : membres des équipes pastorales, de la pastorale catégorielle,
charismatique, et des missions linguistiques.

Le doyen ou l'archiprétre sera personnellement attentif aux besoins et difficultés des
agents pastoraux ; le cas échéant, il attirera I'attention du vicaire épiscopal ou de
I'évéque sur les problémes qui se posent.

Avec une sollicitude fraternelle, le doyen ou I'archiprétre aura a cceur de favoriser
des rencontres entre prétres et de soutenir personnellement ses confréres dans le
presbytérat. Il sera a I'écoute de leurs joies, de leurs préoccupations et de leurs
difficultés. Il s’inquiétera de la solitude que peut engendrer le célibat sacerdotal.

Par le doyen ou l'archiprétre, I'évéque se fait proche de ses agents pastoraux. Le
doyen porte le souci de leur santé physique, spirituelle, intellectuelle et morale. I
aura une attention particuliére pour les prétres, diacres et agents pastoraux laics
malades ou a la retraite. Il veillera a les intégrer a des moments de priére et de
convivialité.

1.1.2 Un médiateur pour les équipes pastorales et les unités pastorales

Le doyen ou l'archiprétre est un médiateur. Lors de litige, sa connaissance des
agents pastoraux et des unités pastorales en fait un conciliateur approprié.
Conformément au Guide de I'équipe pastorale, le doyen agit en deuxiéme instance®
en cas de conflit constaté dans une équipe pastorale ou une unité pastorale’.
Aussitdét saisi, le doyen en référe au vicariat épiscopal. Il entend les parties
impliquées, il établit un dossier, si nécessaire il le soumet a une commission de
conciliation ad hoc (des représentants de I'UP et de I'EP) et tente une conciliation.
Pour le seconder dans cette tache, il peut faire appel a un médiateur extérieur. En
cas d’échec, il transmet le dossier a 'instance supérieure.

1.1.3 Un conseiller pour I'évéque et le vicaire épiscopal

En raison de sa proximité et de sa connaissance de la réalité ecclésiale d’'une région
décanale particuliére, le doyen ou l'archiprétre peut étre appelé a conseiller les
instances diocésaines concernant les personnes ou les affaires relatives a son
décanat.

Le vicaire épiscopal, selon les besoins, peut ériger® une conférence des doyens ou
des archiprétres pour le conseiller dans I'exercice de sa charge. Dans ce cas, la
conférence des doyens ou des archiprétres ne devra pas interférer avec la mission
propre du conseil pastoral cantonal.

§ Le curé modérateur étant la premiére instance en cas de litige ou conflit dans 1’unité pastorale ou a I’intérieur
de ’équipe pastorale.

" Cf Guide de I’EP, n° 1.1.1, note 8 : « En situation de litige et de cas de conscience, dans laquelle I’EP serait
incapable de prendre une décision synodale, chacun des membres de I’EP a la possibilité de faire appel a
linstance de conciliation : le doyen, le vicaire épiscopal et en dernier recours 1'évéque » ; c¢f. UP-EP.
Document de référence, n° 6.1. Son champ d’action reléve strictement des dispositions canoniques en vigueur.

® 11 revient au vicaire épiscopal de discerner sur le bien-fondé de la création ou de la dissolution d’une telle
conférence des doyens ou archiprétres.
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